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Il nous fait grand plaisir de vous présenter notre rapport annuel d’activités de l’exercice
2023–2024. Notre organisme a franchi des étapes très importantes de son histoire, des
étapes chargées de défis et de grandes réalisations. Nous faisons ainsi allusion aux défis
en lien avec des demandes de subvention adressées aux trois paliers du gouvernement
(municipal, provincial et fédéral).  Seule la demande du fédérale a connu une issue 
favorable dans le cadre du programme de renforcement des capacités des organismes 
communautaires, programme coordonné par le Groupe 3737. Ce financement nous a permiscommunautaires, programme coordonné par le Groupe 3737. Ce financement nous a permis
de bonifier notre offre de service en lançant un nouveau programme : le programme 
d’établissement des nouveaux arrivants au Québec. C’est un programme qui consiste à 
optimiser tous les services d’accueil et d’intégration des nouveaux arrivants pour un package
de services clé en main. Il consiste à évaluer d’abord les besoins des nouveaux arrivants
avant leur arrivée au Québec à travers des séances d’information appelé Pré-départ, 
ensuite procéder à leur accueil à l’aéroport via un service de transport bien adapté, enfin 
assurer leur installation via les premières démarches administratives comme l’obtention duassurer leur installation via les premières démarches administratives comme l’obtention du
NAS, de la carte d’Assurance maladie (RAMQ), l’abonnement téléphonique, l’ouverture
du premier compte bancaire au Canada, inscription des enfants dans des écoles et 
garderie...etc.  Ce nouveau programme ouvre grandement les portes à notre ambition de 
devenir un organisme d’économie sociale qui cherche à développer des services devant 
générer des revenus afin de s’affranchir des subventions. L’année 2023 – 2024 a été fortement 
marquée par ce nouveau programme, nous en sommes très fiers et nous lançons un appel à 
la collaboration de tous et de chacun pour son développement et son rayonnement.  Hors mi la collaboration de tous et de chacun pour son développement et son rayonnement.  Hors mi 
ce nouveau programme, les activités ponctuelles que nous offrons tout au long de l’année ont 
connu une nette amélioration en terme de participation. Nous avons augmenté le taux de 
participation à hauteur de 54% comparativement à l’année précédente. Le Mois de l’histoire 
des noires 10%, la semaine québécoise des rencontres interculturelles 12%, le parcours 
patrimonial Découvrir ma cité et la soirée interculturelle 32%.

Toutes ces réalisations ne pourront se faire sans l’implication active des membres du
Conseil d’administration et des bénévoles qui sacrifient leur précieux temps au profit deConseil d’administration et des bénévoles qui sacrifient leur précieux temps au profit de
l’organisme. Nous leur adressons nos sincères remerciements et nous vous souhaitons
une très bonne lecture.





MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Laurier Turgeon

PRÉSIDENT, PROFESSEUR D'ETHNOLOGIE ET 
D’HISTOIRE, DIRECTEUR DU BACCALAURÉAT 
INTÉGRÉ EN SCIENCES HISTORIQUES ET ÉTUDES 
PATRIMONIALES (BISHEP), DIRECTEUR DU 
LABORATOIRE D'ENQUÊTE ETHNOLOGIQUE ET 
DE MULTIMÉDIA (LEEM)

Robinson Ngametche

DIRECTEUR, ETHNOLOGUE ET SPÉCIALISTE DU 
PATRIMOINE CULTUREL, AGENT D’INTÉGRATION 
ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Gédéon Tchato

ADMINISTRATEUR, TECHNICIEN EN AMÉNAGEMENT 
PAYSAGISTE

Donald Gontran Mbatcha. T

ADMINISTRATEUR, CONSEILLER EN MANAGEMENT 
DE PROJET ET GRAPHISTE

Sylvie Poirier

CONSEILLÈRE, COURTIÈRE HYPOTHÉCAIRE | 
CONSEILLÈRE EN SÉCURITÉ FINANCIÈRE | 
REPRÉSENTANTE EN ÉPARGNE COLLECTIVE | 
RATTACHÉE À SERVICES EN 
PLACEMENTS PEAK INC

Cécile Tchapdi

SECRÉTAIRE, TECHNICIEN EN COMPTABILITÉ 
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DÉCOUVRIR MA CITÉ EN CHIFFRE

1.4%

56.63%

23.98%

17.99%

1500 personnes ont bénéficié directement ou indirectement 
des services de Découvrir ma cité au courant de 
l’année 2023 - 2024

Mois de l’histoire des Noirs : 270 personnes

Parcours patrimonial : 850 personnes 

Soirée interculturelle: 360 personnes

Accompagnement personnalisé dans le cadre des 
services d’établissement: 4 familles totalisant 21 personnes, 
11 adultes et 10 enfants
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2)   Activité théâtrale basée sur la sensibilisation des membres des communautés d'accueil sur 
certaines pratiques sociales des familles immigrantes.

1) Séance de coaching personnalisé de fitness, bien-être et développement personnel.Elle a eu lieu 
le dimanche 18 février 2024 à 13h30 au centre de loisirs Ulric Turcotte. Lesparticipants ont bien profité 
de l'occasion pour découvrir chacun des exercices de fitness qui leur conviennent particulièrement 
grâce aux conseils de Mireille Nono, coach certifiée et expérimentée en Fitness et bien-être.

Dans le cadre du Mois de l'histoire des Noirs, édition 2024, nous avons eu le plaisir d'organiser 
plusieurs activités:



Chaque année, Découvrir ma 
cité accompagne les nouvelles 
personnes devenues 
citoyennes Québécoises et 
Canadiennes à la cérémonie 
solennelle d’accueil par la 
députée fédérale de la députée fédérale de la 
circonscription de Beauport/
Limoilou 

Mme. Julie Vignola



La programmation de cette année a eu lieu au printemps. Le parcours
patrimonial Découvrir ma cité est un parcours qui interprète les principaux sites
patrimoniaux du Vieux-Québec en mettant un accent particulier sur le rôle et la
contribution des immigrants au développement de ces sites et par ricochet au
développement de la ville. Il part de la colline  parlementaire jusqu'à la place 
Royale en passant par l'Allée des poètes, la Chaussée des Écossais, l'édifice Price,
le séminaire de Québec et le Château Frontenac.le séminaire de Québec et le Château Frontenac.



La soirée interculturelle est un moment de mise en valeur des expressions culturelles de
la communauté d'accueil et celles des membres des communautés immigrantes de 
Québec. Cette année le public a eu l'occasion de découvrir en primeur les réalisations de la
troupe théâtrale Afro-Québ. La programmation était très riche en diversité, de la danse
orientale avec Génévieve Roy jusqu'à la danse mexicaine avec le groupe Yo Mexico en
passant par la musique traditionnelle québécoise par Daniel Roy.
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En octobre 2024, a eu lieu la présentation officielle de la réalisation du projet d'une Murale en 
hommage aux Afro-Québécois. Projet initié par l'historien et rappeur Aly Ndiaye alias Webters.  
Notre directeur Robinson Ngametche faisait partie du comité de reflexion et de recherche de ce 
beau projet qui symbolise l'union entre les personnes d'origine africaine et la culture 
québécoise. La murale célèbre la contribution des citoyens noirs et afro descendants à la vie et 
à la renommée de Québec, elle enrichit notre patrimoine en mettant en lumière une partie de 
l'histoire souvent méconnue.l'histoire souvent méconnue.




