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MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 

L’année 2022 – 2023 peut se définir comme une année de forte croissance. En effet, l’année 
précédente qui était considérée comme une année charnière a connu la réalisation d’un 
certain nombre de projets qui ont permis à l’organisme d’être en ce moment en pleine 
croissance. Rappelons que ces projets étaient des projets d’envergure  tels que :
l’acquisition d’un local devant abriter les bureaux de Découvrir ma cité; la mise sur pied 
du plan stratégique; la conception des formulaires de recrutement des membres du 
conseil d’administration et des bénévoles; des fiches d’évaluation des membres du conseil 
d’administration; l’achat du logiciel de comptabilité; la création du site internet; l’achat 
des ordinateurs et des logiciels de fonctionnement, la bonification du code éthique et les 
règlements généraux.
La réalisation de tous ces projets ont permis à notre organisme de devenir économiquement 
viable, qui aujourd’hui amorce la phase de sa croissance. Nous sommes heureux de vous 
présenter le présent rapport donnant lieu à la première phase de croissance de Découvrir 
ma cité.
Ainsi, l’année 2022 – 2023 a été une année décisive car nous avons atteint plus de 80% des 
objectifs fixés en début d’année. Commençons par l’acquisition d’un bureau dans la ville, 
plus précisément à Beauport dans les locaux du centre communautaire Le Pivot, ce bureau 
est le fruit de la collaboration entre Découvrir ma cité et Le Pivot. Nous sommes désormais 
repérables physiquement nous occupons un bureau du 2e étage du pavillon Royal à l’adresse 
suivante : 3365 Chemin Royal, Québec, nous y recevons nos membres, nos clients et tous ceux 
qui sollicitent nos services en présentiel. Par ailleurs, nous avons pu faire plusieurs demandes 
de subvention dont le traitement est toujours en cours, ces demandes visent à assurer les 
salaires permanents d’au moins 2 personnes pour 2 postes créés au sein de l’organisme, 
un poste de coordonnateur et celui d’une adjointe administrative. Une autre subvention a 
été demandée pour l’achat d’un mini autobus pour la réalisation optimale des 3 circuits de 
visites de Découvrir ma cité et la facilitation de la relocalisation des nouveaux arrivants.
Ce service de relocalisation représente le cœur de notre projet d’économie sociale, car il va 
permettre d’augmenter des revenus de l’organisme puisque qu’ils vont être payants par des 
entreprises qui sollicitent nos services à cet effet.
Cette année nous avons développé un autre volet de service à savoir l’aide au recrutement 
local et international, cette aide est destinée aux entreprises qui nous sollicitent face aux 
difficultés liées à la pénurie de main d’oeuvre. Tout ce travail ne pourrait jamais se faire 
sans l’aide et la participation active des membres du conseil d’administration ainsi que le 
précieux soutien des bénévoles.
Nous leur disons merci et nous vous souhaitons une très bonne lecture de ce rapport.

Robinson NgametcheLaurier Turgeon
Directeur généralPrésident du conseil d’administration
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•	 Développement des services d’aide au 
recrutement local et international

•	 Optimisation des services de 
relocalisation des nouveaux arrivants

•	 Ouverture d’une cafétéria dénommé 
café du monde

•	 La réalisation d’une exposition sur la 
ville de Québec au Musée national de 
Yaoundé 

PROJETS À VENIR



Parcours patrimonial Découvrir ma cité

Activités d’intégration sociale et culturelle

Conférences

Services d’accompagnement des entreprises 
locales dans leurs efforts de recrutement des 
employés sur le plan local et international 

•	 Sortie de visite dans le cadre du Mois de 
l’histoire des noirs 

•	 La maison des jeunes L’escalier de Lachine, 
Montréal 

•	 Journée internationale des villes du 
patrimoine mondial 

•	 Soirée interculturelle édition 2023 
•	 Soirée des contes et légendes, dans le 

cadre de la semaine québécoise des 
rencontres interculturelles édition 2023 

•	 Colloque sur La participation citoyenne en 
Histoire et patrimoine: évolution, apports, 
enjeux et devenir, Fédération Histoire 
Québec

•	 Colloque sur Femme et digitale: projets 
d’économie sociale, Assemblée nationale 
du Cameroun

•	 Aide au recrutement des employés 
temporaires de la ferme du Domaine 
Hébert à Deschambault Grondine dans la 
MRC de Portneuf 

•	 Aide au recrutement international de 
l’entreprise Créateur paysagiste JLX 

•	 960: Parcours patrimonial
•	 520: Activités D’integration sociale et culturelle
•	 5 conférences effectuées
•	 2 entreprises accompagnées dans le cadre du 

recrutement local et international

Nombre de participants aux activités

NOTRE ORGANISME EN CHIFFRE 520

960
5
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NOTRE ORGANISME:
MISSION, VISION, VALEUR, OBJECTIFS

MISSION

NOS VALEURS

VISION

Faciliter l’installation et l’intégration 
sociale et culturelle des immigrants 
dans la société québécoise et 
canadienne 

•	 Le respect de la dignité humaine et de 
la diversité

•	 La solidarité et l’entraide 
•	 L’égalité des chances 
•	 Le professionnalisme
•	 L’écoute

Devenir un modèle incontournable 
dans la mise en valeur du rôle et la 
contribution des immigrants tant 
pour leur intégration que pour le 
développement de leur société 
d’accueil.
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NOTRE ORGANISME:
MISSION, VISION, VALEUR, OBJECTIFS

NOS OBJECTIFS

•	 Sensibiliser les immigrants à la grande richesse du 
patrimoine culturel québécois;

•	 Favoriser et promouvoir le vivre ensemble et les échanges 
interculturels entre les communautés immigrantes et les 
québécois de souche; 

•	 Promouvoir la cohésion sociale en éduquant les nouveaux 
arrivants sur les valeurs québécoises; 

•	 Sensibiliser les membres de la société d’accueil à la 
connaissance et au respect de la culture des nouveaux 
arrivants; 

•	 Mettre en valeur l’apport positif des membres des 
communautés immigrantes pour le rayonnement et le 
développement de la ville de Québec en particulier et de 
la société québécoise en générale; 

•	 Briser l’isolement et le repli identitaire tant chez les 
immigrants que chez les membres de la société d’accueil.



8

NOTRE ÉQUIPE :
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Laurier Turgeon Sylvie Poirrier

Cecile Tchapdi

Robinson Ngametche

DIRECTEUR GÉNÉRAL 

CULTUREL ET AGENT D’INTÉGRATION 

Honésine Bayo TchoundouFatoumata P.
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PARCOURS PATRIMONIAL 
DÉCOUVRIR MA CITÉ

Notre président du conseil d’administration Laurier Turgeon a eu un 
prix

À l’automne 2022, Laurier Turgeon, directeur de l’IPAC (Institut du 
patrimoine culturel) de l’Université Laval, a remporté le prestigieux prix 
André-Laurendeau décerné par l’Acfas à un-e c     hercheur-e afin 
de célébrer l’excellence et le rayonnement de ses travaux et de ses 
actions dans le domaine des sciences humaines, lettres et arts. Nous 
en sommes très fier et félicitons chaleureusement monsieur Turgeon 
pour cet honneur! 
Pour plus de détails sur les activités  et œuvres du professeur Laurier 
Turgeon

Au courant de cette année, notre circuit 
patrimonial a connu une très grande 
fréquentation, entre Novembre 2022 et 
octobre 2023, nous avons effectué 4 séries 
de visites à raison de 3 tours par série, ainsi, 
nous avons totalisé un nombre de 960 
participants et participantes.

Parcours DMC, visite à l’intérieur de 
l’Assemblée nationale

Consulter l’articles pour voir le prix

http://www.flsh.ulaval.ca/notre-faculte/repertoire-du-personnel/laurier-turgeon
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Fin de la visite à l’Assemblée - Première 
étape du circuit patrimonial Découvrir 
ma cité (DMC) février 2023 

Fin de la visite à l’Assemblée - Première 
étape du circuit patrimonial Découvrir 
ma cité (DMC) février 2023 
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Après la visite à l’intérieur de 
l’Assemblée, début de la visite à 
l’extérieur, Février 2023

Parcours DMC, févier 2023
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Découvrir ma cité et les jeunes de la Maison des Jeunes 
l’Escalier de Lachine de Montréal

Nous avons été sollicités par ces jeunes pour faire la découverte de la ville de Québec à 
planifier leurs activités de visite dans la région de la capitale nationale. Ainsi l’occasion 

nous a été offerte de leur faire bénéficier du circuit patrimonial Découvrir ma cité en mars 
2023.  Les participants ont été très satisfaits d’avoir fait cette expérience qui leur a permis 
de comprendre que Québec est l’œuvre de tous ses citoyens peu importe leurs origines.

Photo DMC

Photo DMC
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Découvrir ma cité et journée de solidarité des villes du patrimoine 
mondial de l’UNESCO, Édition 2022

Le circuit patrimonial Découvrir ma cité est en plein essor. Il a été choisi par la ville de 
Québec comme principale activité réalisée dans le cadre de la journée de solidarité des 

villes du patrimoine mondial édition 2023. 
De succès à succès, nous ne pouvons qu’être fiers de du chemin parcouru. Nous disons 

merci à tous les participants et participantes.
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DÉCOUVRIR MA CITÉ À L’ÉVÉNEMENT HAPPENING 
2023 DU GROUPE 3737

Pendant 3 jours, 10, 11 et 12 mai 2023, l’opportunité nous a été offerte de faire de belles 
rencontres entre les dirigeants des OBNL au Canada, d’assister à des conférences très 

enrichissantes sur des problématiques diverses: La recherche du financement, les enjeux 
actuels de l’économie sociale, la santé mentale des porteurs de projet, le leadership ainsi 

que l’innovation sociale. Ce dernier thème nous a particulièrement marqué du fait que 
notre projet Découvrir ma cité n’est rien d’autre qu’une innovation sociale et culturelle. Cet 

événement nous a permis de renforcer davantage nos capacités et de créer des liens avec 
les autres OBNL d’innovation.
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L’organisme 24H Chronos Sport nous a sollicité pour l’organisation d’une 
sortie de visite du parcours patrimonial Découvrir ma cité 

Sous le patronage de la Table de concertation du mois de l’histoire des noirs, Découvrir ma 
cité en collaboration avec Le Pivot, ont présenté une très belle soirée de contes et légendes 

africaine ce 11 février 2023.

 Plus de 250 personnes ont eu le bonheur de participer à cette activité. 
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GRANDE SOIRÉE INTERCULTURELLE DE 
JUIN 2023

Comme à l’accoutumée, Découvrir ma cité organise au printemps ou été un événement de 
grand public constitué des sorties de visites du circuit patrimonial dans le Vieux-Québec, et 
une soirée interculturelle où la culture des communautés immigrantes et celle de la société 

d’accueil sont mises en valeur à travers l’art musical, l’art vestimentaire et l’art culinaire. 
L’année 2022 – 2023 n’était pas en reste, les images en démontrent.
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Comme chaque année nous 
accompagnons des nouveaux citoyens à 
la cérémonie de citoyenneté québécoise. 
Cette année, Mme Julie Vignola député 
fédéral du Bloc Québécois de Beauport 
– Limoilou a eu le plaisir de présider la 
cérémonie. Encore une fois, ce fut un 
grand succès avec près d’une centaine 
de personnes réunies. Pour l’occasion, 
des organismes offrant des services aux 
nouveaux arrivants étaient présents : Le 
Pivot, Centre Mgr Marcoux Inc., Les Amis 
Veillants, Kif-Kif Planet: Familles Mobilisées 
en Action, Découvrir ma cité, Société 
nationale des Québécois et Québécoises de 
la Capitale.

Ce sont 35 nouveaux citoyens et leurs invités qui ont été honorés. Discours, photos, remise 
d’un certificat et d’un livre le Passeport québécois, partage d’un gâteau d’amitié ont 
parsemé la soirée.



21

Le 11 novembre 2023, c’était un 
énorme plaisir de rassembler 
les gens dans la grande salle 
du centre de Loisir Ulric Turcotte 
à l’occasion de notre soirée 
de contes et légendes d’ici et 
d’ailleurs. Une belle soirée très 
riche en connaissances. Le 
public a eu l’occasion d’écouter 
les contes et des légendes 
qui caractérise les sociétés 
traditionnelle et modernes de 
notre époque.

SOIRÉE DES CONTES ET LÉGENDES, DANS LE CADRE LA SEMAINE QUÉBÉCOISE DES 
RENCONTRES INTERCULTURELLES 
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Dans le cadre des conférences, le 
directeur de Découvrir ma cité a 
participé au colloque annuel de la 
Fédération Histoire Québec, portant sur 
la participation citoyenne en Histoire et 
patrimoine. Le thème de sa conférence 
: Valoriser le patrimoine pour faciliter 
l’intégration des immigrants dans la 
ville de Québec.
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Découvrir ma cité à travers son 
directeur a été représenté à l’Assemblée 
nationale du Cameroun dans le cadre 
du 3e forum de la femme du ministère 
des Postes et télécommunications 
du Cameroun sous le thème de 
l’accélération de l’économie sociale 
et numérique au féminin. L’occasion 
a été donnée au directeur, Monsieur    
Robinson Ngametche  de présenter le 
contexte de création de l’organisme 
Découvrir ma cité en tant qu’un 
exemple de projet d’économie sociale 
et d’innovation sociale et culturelle. Il a 
également été question de présenter 
l’intérêt du bénévolat dans tout projet 
d’innovation sociale qui vise à impacter 
les membres de la communauté. 

Le projet Découvrir ma cité est devenu 
un OBNL dont les activités ont permis à 
son directeur de rencontrer des gens 
d’affaire avec lesquels il a pu créer 
aujourd’hui une grande entreprise 
œuvrant dans les TIC à savoir MYN07 
Technologies Inc. 90 % des employés de 
cette entreprise sont des femmes et des 
jeunes filles. 
C’est de cette façon que nous 
contribuons au développement et à 
l’épanouissement des femmes dans 
notre communauté.
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Depuis l’été 2023, Découvrir ma cité apporte de l’aide aux entreprises faisant face à la 
pénurie de main d’œuvre. Il a aidé la ferme du Domaine Hébert à recruter les travailleurs 
temporaires au sein des communautés immigrantes pour des activités de désherbage et 
de récolte des pommes et la gadelle. Le Domaine Hébert est situé dans la MRC de Portneuf 
plus précisément à Deschambault Grondine.

Christian Hébert, PDG de la ferme du Domaine Hébert témoigne : 
« Découvrir ma cité nous a grandement aidé en nous mettant en 
contact avec les employés que nous avons recruté afin de réaliser 
le désherbage et les récoltes de cette année, nous leur disons merci, 
grâce à cette aide nous avons fait nos récoltes à temps et anticiper sur 
les tailles »

Découvrir ma cité a apporté son soutien à l’entreprise Créateur paysagiste 
JLX dans son projet de recrutement des employés à l’international en 
préparant ses futurs employés sur la vie au Québec, en leur offrant tous les 
services relatifs à leur relocalisation à Québec : recherche du logement; 
accueil à l’aéroport; installation dans leurs logements; premières 
démarches administratives; et accompagnement pour leur intégration 
socio-culturelle.

Témoignage de Luan Ksor PDG Créateur paysagiste JLX
« Après plusieurs tentatives de recrutement des employés à l’international sans succès, Découvrir 
ma cité nous a permis à trouver et à recruter les bonnes personnes dont notre entreprise avait 
besoin. Nous ne pouvons que recommander leurs services à d’autres entreprises qui vivent les 
mêmes enjeux ». https://createur-paysagiste-jlx.com/

AIDE AU RECRUTEMENT LOCAL ET INTERNATIONAL

https://createur-paysagiste-jlx.com/
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En collaboration avec le centre communautaire Le Pivot de la ville de Québec, nous avons 
pu obtenir un local qui abrite désormais nos bureaux, cela a été une très grande réalisation 
car nous y recevons désormais nos clients et nos membres dans un endroit confortable et 

serein.

BUREAU DE DÉCOUVRIR MA CITÉ 

Organisme à but non lucratif dont la mission est de faciliter l’installation et l’intégration 
sociale et culturelle des immigrants dans la société québécoise.

+1 418 953 0807 www.decouvrirmacite.com Hello@decouvrirmacité.com
3365 Chemin Royal  
Québec, Qc G1E 1W1
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